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    ESCUELAS PÚBLICAS DEL CONDADO DE CLAYTON  

 DECLARACIÓN DE LA VISIÓN  
La visión de las Escuelas Públicas del condado de Clayton es ser un distrito de alto rendimiento 

que prepare a TODOS los estudiantes para que vivan y compitan exitosamente en una 

sociedad mundial. 
 

DECLARACIÓN DE LA MISIÓN  

La misión de las Escuelas Públicas del condado de Clayton es capacitar a nuestros estudiantes 

para que logren sus metas académicas y personales. 
 
 

Tú puedes ayudar a mantener la seguridad de CCPS al 

hablar con el personal escolar, los padres o tutores y 

otros adultos. 

LÍNEA DE AYUDA EN GEORGIA ï (Anónimo y gratis) 
 

Llama al 1-877-SAYSTOP para denunciar armas 

de fuego, violencia, pandillas, abuso e 

intimidación  

Recursos de Crisis  
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MORCEASE J. BEASLEY 

Superintendente/Director ejecutivo de las escuelas    

 
Saludos estudiantes y padres: 

Bienvenidos al año escolar 2020-2021, un año que promete ser inolvidable. A medida que seguimos enfrentando una 

pandemia global a causa de la propagación del COVID-19, nos encontramos cada vez más en una situación a nivel mundial 

que parece de película. Hace un año, nunca hubiésemos pensado que en estos momentos estaríamos en esta situación. 

Mientras que los habitantes de nuestro país y de todo el mundo se refugian en sus casas, los cierres de escuelas a largo 

plazo, el distanciamiento social y el aprendizaje virtual, se vuelven parte de nuestra nueva realidad. Al comenzar este año 

escolar, nos encontramos desarrollando modelos de reapertura que nos permitirán llevar a cabo la instrucción a pesar de 

la pandemia.  

Las Escuelas Públicas del condado de Clayton están trabajando para rediseñar la manera en que imparten la enseñanza 

asegurándose al mismo tiempo de que todos los estudiantes tengan acceso a los recursos necesarios para participar en el 

aprendizaje virtual, al que hemos denominado ñaprendizaje m§s all§ del aulaò (ELBC, por sus siglas en ingl®s). Nuestra 

Junta de Educación ha aprobado la propuesta que garantiza que los alumnos tengan acceso a dispositivos tecnológicos 

(Chromebooks), mientras que nuestros socios de la comunidad nos están ayudando a asegurarnos de que los estudiantes 

tengan acceso a Internet para poder utilizar estos recursos. Más importante aún, hemos identificado modelos de reapertura 

que incluyen un modelo de enseñanza tradicional presencial, un modelo de enseñanza virtual y un modelo mixto, de 

enseñanza virtual y presencial. Estos modelos de enseñanza para la reapertura, se han desarrollado de manera que nos 

permiten tener la flexibilidad necesaria para implementar el distanciamiento social e ir implementando los distintos modelos 

según la situación de la pandemia, ya sea que mejore o empeore. Sin duda, debemos mantener una mentalidad flexible, 

que nos permita adaptarnos a las circunstancias que surjan, mientras nos enfocamos en la seguridad de nuestros 

estudiantes, nuestro personal educativo y nuestra comunidad.  

A medida que comienzan las clases, alentamos a los padres y a los estudiantes a repasar los reglamentos y la información 

que se encuentra en el Manual del estudiante. Una de las mejores maneras para estar preparado ante cualquier situación 

en la vida es mantenerse bien informado. Por lo tanto, es importante colaborar con los maestros, consejeros académicos, 

subdirectores, directores y otros miembros del personal de la escuela, incluyendo el personal de mantenimiento y nutrición, 

mientras trabajan con los estudiantes y padres para crear un entorno educativo seguro y positivo. Dadas las circunstancias 

con respecto a la pandemia, ahora, más que nunca, es el momento de trabajar todos juntos para garantizar un ambiente 

escolar seguro. Debemos seguir teniendo como prioridad nuestro v²nculo de ñcomunidadò. Si logramos hacer esto, no va a 

existir ningún problema o preocupación, que no podamos enfrentar y solucionar todos en conjunto.  

Espero que tengan un excelente año escolar. Por favor, estén conectados y manténganse informados mientras navegamos 

la pandemia y su impacto como una comunidad unida, trabajando para rediseñar nuestro distrito escolar para lograr una 

cultura de alto rendimiento. Mi más profundo deseo es que todos ustedes tengan un año escolar seguro, productivo, positivo 

y exitoso. 

 
Atentamente,  

 
Dr. Morcease J. Beasley 
Superintendente/CEO de las escuelas  

Clayton County Public Schools 
Office of the Superintendent 

1058 Fifth Avenue Å Jonesboro, Georgia 30236 Å (770) 473-2700 
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PRÓLOGO  

 
Este Manual para padres y estudiantes de 2020 -2021 contiene información para los estudiantes y los padres o tutores 

de las Escuelas Públicas del condado de Clayton. Exhortamos a los padres o tutores a leer y discutir el contenido de este 
manual con sus h ijos. No es posible a través de este manual señalar todos los asuntos que puedan  surgir durante el año 
escolar. Los padres o tutores y estudiantes deben entender que los administradores de la escuela en su localidad 
utilizarán su juicio profesional basado en la política de la Junta y las reglas administrativas para tomar decisiones en 
torno a situaciones específicas no mencionadas en este manual.  

 
En las Escuelas Públicas del condado de Clayton, nuestra visión es ser un distrito de excelencia que prepare a TODOS 
los estudiantes para que vivan y compitan exitosamente en una economía mundial. El distrito reconoce que una visión 
de tanta magnitud requiere de trabajo inteligente y dedicado, altas expectativas para todos y la colaboración sólida entre 
la escuela y la comunidad. La trayectoria para la realización de nuestra visión está profundamente arraigada en el Plan 
estratégico de las Escuelas Públicas del condado de Clayton, el cual viene a ser el resultado directo del desempeño de 
varios grupos de personas in teresadas. Este documento marca el camino al logro sistémico del distrito y respalda el plan 

integral de mejora de la agencia local de educación y todo su anexo que se requieren por parte de los gobiernos federales 
y estatales bajo la Ley de Educación Prim aria y Secundaria (anteriormente conocida como Que Ningún Niño se Quede 
Atrás). El Plan estratégico de mejora de las Escuelas Públicas del condado de Clayton se encuentra en 
http://www.cla yton.k12.ga.us/about/plans_and_reports .  

 
Además, las Escuelas Públicas del condado de Clayton (CCPS, por sus siglas en inglés) buscan mejorar el ambiente de 

aprendizaje del estudiante al perfeccionar su comportamiento y disciplina. El aprendizaje social y emocional (SEL, por 
sus siglas en inglés) provee herramientas que ayudan al estudiante en su totalidad. SEL es el proceso mediante el cual 
los niños y adultos adquieren y ponen en práctica los conocimientos, actitudes y las habilidades necesarias para re conocer 
y manejar sus emociones, establecer y lograr metas positivas, demostrar empatía hacia los demás, establecer y 
mantener relaciones positivas y tomar decisiones responsables. Cada escuela tiene expectativas muy altas de que los 
estudiantes se comport en de una manera que facilite su aprendizaje y el de los demás. Se espera que los estudiantes 
respeten a los empleados de la escuela y entre sí mismos, obedezcan las políticas adoptadas por la Junta y sigan las 

normas de la escuela.   
 
Se espera que los ma estros mantengan orden y disciplina en el salón y que se ocupen de infracciones de menor 
importancia para mantener un ambiente de aprendizaje positivo. El maestro hará todo lo posible por comunicarse (a 
través de llamadas telefónicas, notas, correos electr ónicos, reuniones, etc.) con los padres o tutores y sus hijos en cuanto 
a las preocupaciones de comportamiento dentro del salón. El objetivo es resolver cualquier preocupación de 

comportamiento a tiempo y con el nivel má s bajo de intervención posible. Cuan do las faltas sean repetidas o de 

naturaleza seria, el culpable será enviado a la oficina de uno de los administradores (director o subdirector).   

 

http://www.clayton.k12.ga.us/about/plans_and_reports

