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ESCUELAS PUBLICAS DEL CONDADO DE CLAYTON

DECLARACION DE LA VISION

La visiéon de las Escuelas Publicas del condado de Clayton es ser un distrito de alto rendimiento
gue prepare a TODOS los estudiantes para que vivan y compitan exitosamente en una

sociedad mundial.

DECLARACION DE LA MISION

La mision de las Escuelas Publicas del condado de Clayton es capacitar a nuestros estudiantes
para que logren sus metas académicas y personales.

Tu puedes ayudar a mantener la seguridad de CCPS al
hablar con el personal escolar, los padres o tutores y
otros adultos.

LINEA DE AYUDA EN GEORGIA i (Anénimo y gratis)

Llama al 1-877-SAYSTOP para denunciar armas
de fuego, violencia, pandillas, abuso e

intimidacion
Crisis Resources
- ¥ Afree 24/7 helpline
Georgia Crisis providing mental health crisis
& Access Line assistance and access to mental 1-800-715-4225 or mygcal.com
1-800-715-4225 health resources throughout the
mygcal.com Me .' aemh
For emergencies in which law
enforcement may be called, ask for Dial 9-1-1
a Crisis Intervention Team (CIT)
officer
TEXT LINE | ’
Reach a trained counselor by text
message. Youth and teens are Text ‘GA' to 741-141.
Text GA to 741741 IBSIIGGIIII! MIme'
|(|D PREVENTION . o
SU LIFELINE Suicide Prevention Lifeline 1-800-273-TALK or 1-800-SUICIDE
1 so? -273 TALK{ (3255)
icidepr 2ntionli
_



Office of the Superintendent

MORCEASE J. BEASLEY
Superintendente/Director ejecutivo de las escuelas

Saludos estudiantes y padres:

Bienvenidos al afio escolar 2020-2021, un afio que promete ser inolvidable. A medida que seguimos enfrentando una
pandemia global a causa de la propagacién del COVID-19, nos encontramos cada vez mas en una situacion a nivel mundial
gue parece de pelicula. Hace un afio, nunca hubiésemos pensado que en estos momentos estariamos en esta situacion.
Mientras que los habitantes de nuestro pais y de todo el mundo se refugian en sus casas, los cierres de escuelas a largo
plazo, el distanciamiento social y el aprendizaje virtual, se vuelven parte de nuestra nueva realidad. Al comenzar este afio
escolar, nos encontramos desarrollando modelos de reapertura que nos permitirdn llevar a cabo la instruccién a pesar de
la pandemia.

Las Escuelas Publicas del condado de Clayton estan trabajando para redisefiar la manera en que imparten la ensefianza
asegurandose al mismo tiempo de que todos los estudiantes tengan acceso a los recursos necesarios para participar en el

Clayton County Public Schools

1058 Fifth Avenue A JonegMbr o,

aprendizaje virtual, al gue hemos denominado Aaprendizaje

Junta de Educacién ha aprobado la propuesta que garantiza que los alumnos tengan acceso a dispositivos tecnolégicos
(Chromebooks), mientras que nuestros socios de la comunidad nos estdn ayudando a asegurarnos de que los estudiantes
tengan acceso a Internet para poder utilizar estos recursos. Mas importante ain, hemos identificado modelos de reapertura
que incluyen un modelo de ensefianza tradicional presencial, un modelo de ensefianza virtual y un modelo mixto, de
ensefianza virtual y presencial. Estos modelos de ensefianza para la reapertura, se han desarrollado de manera que nos
permiten tener la flexibilidad necesaria para implementar el distanciamiento social e ir implementando los distintos modelos
segun la situacién de la pandemia, ya sea que mejore o empeore. Sin duda, debemos mantener una mentalidad flexible,
que nos permita adaptarnos a las circunstancias que surjan, mientras nos enfocamos en la seguridad de nuestros
estudiantes, nuestro personal educativo y nuestra comunidad.

A medida que comienzan las clases, alentamos a los padres y a los estudiantes a repasar los reglamentos y la informacion
que se encuentra en el Manual del estudiante. Una de las mejores maneras para estar preparado ante cualquier situacion
en la vida es mantenerse bien informado. Por lo tanto, es importante colaborar con los maestros, consejeros académicos,
subdirectores, directores y otros miembros del personal de la escuela, incluyendo el personal de mantenimiento y nutricion,
mientras trabajan con los estudiantes y padres para crear un entorno educativo seguro y positivo. Dadas las circunstancias
con respecto a la pandemia, ahora, mas que nunca, es el momento de trabajar todos juntos para garantizar un ambiente
escol ar seguro. Debemos seguir teniendo como prioridad
existir ningln problema o preocupacion, que no podamos enfrentar y solucionar todos en conjunto.

Espero que tengan un excelente afio escolar. Por favor, estén conectados y manténganse informados mientras navegamos
la pandemia y su impacto como una comunidad unida, trabajando para redisefiar nuestro distrito escolar para lograr una
cultura de alto rendimiento. Mi méas profundo deseo es que todos ustedes tengan un afio escolar seguro, productivo, positivo
y exitoso.

Atentamente,

T L Dol
Dr. Morcease J. Beasley
Superintendente/CEO de las escuelas
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PROLOGO

Este Manual para padres y estudiantes de 2020 -2021 contiene informacion para los estudiantes y los padres o tutores

de las Escuelas Publicas del condado de Clayton. Exhortamos a los padres o tutores a leer y discutir el contenido de este

manual con sus h ijos. No es posible a través de este manual sefialar todos los asuntos que puedan surgir durante el afio
escolar. Los padres o tutores y estudiantes deben entender que los administradores de la escuela en su localidad

utilizaran su juicio profesional basado en la politica de la Junta y las reglas administrativas para tomar decisiones en

torno a situaciones especificas no mencionadas en este manual.

En las Escuelas Publicas del condado de Clayton, nuestra visién es ser un distrito de excelencia que prepare a TODOS
los estudiantes para que vivan y compitan exitosamente en una economia mundial. El distrito reconoce que una vision

de tanta magnitud requiere de trabajo inteligente y dedicado, altas expectativas para todos y la colaboracion sélida entre

la escuela y la comunidad. La trayectoria para la realizaciéon de nuestra vision esta profundamente arraigada en el Plan

estratégico de las Escuelas Publicas del condado de Clayton, el cual viene a ser el resultado directo del desempefio de

varios grupos de personasin  teresadas. Este documento marca el camino al logro sistémico del distrito y respalda el plan

integral de mejora de la agencia local de educacion y todo su anexo que se requieren por parte de los gobiernos federales

y estatales bajo la Ley de Educacién Prim aria y Secundaria (anteriormente conocida como Que Ningun Nifio se Quede

Atrds). El Plan estratégico de mejora de las Escuelas Publicas del condado de Clayton se encuentra en
http://www.cla _yton.k12.ga.us/about/plans_and_reports

Ademas, las Escuelas Publicas del condado de Clayton (CCPS, por sus siglas en inglés) buscan mejorar el ambiente de

aprendizaje del estudiante al perfeccionar su comportamiento y disciplina. El aprendizaje social y emocional (SEL, por
sus siglas en inglés) provee herramientas que ayudan al estudiante en su totalidad. SEL es el proceso mediante el cual
los nifios y adultos adquieren y ponen en practica los conocimientos, actitudes y las habilidades necesarias parare conocer

y manejar sus emociones, establecer y lograr metas positivas, demostrar empatia hacia los demas, establecer y
mantener relaciones positivas y tomar decisiones responsables. Cada escuela tiene expectativas muy altas de que los
estudiantes se comport en de una manera que facilite su aprendizaje y el de los demés. Se espera que los estudiantes
respeten a los empleados de la escuela y entre si mismos, obedezcan las politicas adoptadas por la Junta y sigan las
normas de la escuela.

Se espera que los ma estros mantengan orden y disciplina en el saléon y que se ocupen de infracciones de menor
importancia para mantener un ambiente de aprendizaje positivo. El maestro hara todo lo posible por comunicarse (a

través de llamadas telefénicas, notas, correos electr 6nicos, reuniones, etc.) con los padres o tutores y sus hijos en cuanto
a las preocupaciones de comportamiento dentro del salén. El objetivo es resolver cualquier preocupacion de
comportamiento a tiempo y con el nivel ma s bajo de intervencion posible. Cuando las faltas sean repetidas o de

naturaleza seria, el culpable sera enviado a la oficina de uno de los administradores (director o subdirector).


http://www.clayton.k12.ga.us/about/plans_and_reports

